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Inleiding tot het AFC’34 
JEUGDVOETBALBELEIDSPLAN 2011

1. Inleiding

– De Jeugdcommissie van AFC’34 heeft in het seizoen 2009/2010 
geconstateerd dat er een toenemende onvrede is bij de recreatieve tak 
van de jeugdafdeling in die zin dat de (ouders van) de jeugdspelers van 
de recreatieve teams het gevoel hebben te worden achtergesteld ten 
opzichte van de jeugdspelers van de prestatieve teams. De 
Jeugdcommissie is – terugkijkend naar het verleden en puttend uit eigen 
ervaringen – tot de conclusie gekomen dat de voorzieningen en de 
aandacht voor de recreatieve tak de afgelopen jaren op zich niet zijn 
verminderd, integendeel. Ook de organisatie rond die teams is niet 
wezenlijk verslechterd. Wel hebben we geconstateerd dat het verschil 
met de prestatieve tak steeds groter is geworden doordat de prestatieve 
tak gaandeweg steeds professioneler is georganiseerd met steeds meer 
gediplomeerde trainers. In die zin is het gevoel van achterstelling juist.

– De Jeugdcommissie heeft besloten hier iets aan te doen en is vanaf de 
tweede helft van het seizoen 2009/2010 bezig geweest om te bezien hoe 
het gat tussen de prestatieve en de recreatieve teams kleiner kan worden 
gemaakt. Daarbij heeft organisatie rond de selectieteams als model 
gediend.



2. Uitgangspunten 
– Uitgangspunt is dat de selectieteams en de recreatieve teams niet 

gelijk zijn. Niet alleen verschillen de voetbalcapaciteiten van beide 
groepen, maar ook de vraag naar voetbalmogelijkheden is niet gelijk. 

– De jeugdspelers van prestatieve teams worden in beginsel opgeleid
voor het eerste seniorenelftal dan wel voor een eventuele overstap 
naar een betaaldvoetbalorganisatie. Hoewel ook het plezier aan 
sportbeleving hierbij voorop staat, streeft AFC’34 na deze 
jeugdspelers de mogelijkheid te geven dat zij hun talenten zo goed 
mogelijk ontwikkelen. 

– Bij de recreatieve voetballer staan vooral het plezier in de 
(gezamenlijke) sportbeleving en de gezelligheid voorop. Dit houdt in 
dat AFC’34 nastreeft om alle basisvoorwaarden te regelen die nodig 
zijn om op een leuke manier te kunnen voetballen. De wijze waarop 
het voetballen door deze groepen wordt beleefd, is dan ook geheel 
verschillend (zij het dat tussen die twee categorieën ook nog een grijs 
gebied zit van spelers die net niet de selectieteams hebben gehaald). 

– De vraag is hoe we als vereniging voor beide groepen voetballers
zodanige randvoorwaarden kunnen creëren dat de jeugdspelers van 
beide geledingen zich thuis voelen bij AFC’34. Voor beide groepen 
geldt dat de speler centraal staat, zij het vanuit verschillende
invalshoeken.

– Dit plan voor de recreatieve divisie geldt samengevoegd met het plan 
voor de prestatieve divisie als het AFC’34 Jeugdbeleidsplan 2011. Bij 
het opstellen van het rapport heeft als leidraad gegolden dat iedere 
jeugdspeler het leuk vindt om bij AFC’34 te voetballen, zowel op 
prestatief als recreatief niveau. De conclusie is wel dat de vraag 
verschilt. Voor de opzet en organisatiestructuur van de jeugdafdeling 
wordt hier kortheidshalve verwezen naar dat beleidsplan.

Inleiding tot het AFC’34 
JEUGDVOETBALBELEIDSPLAN 2011(2)
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3. Gewijzigde organisatievorm
- De Jeugdcommissie is begonnen om aan het einde van het seizoen 

2009/2010 ook voor de niet-selectieteams informatieavonden te 
organiseren voor ouders en spelers van deze teams. Verder is bij de 
start van het seizoen 2010/2011 tijdens de jaarlijkse trainers-
leidersavond speciale aandacht gegeven aan dit onderwerp. Nick 
Geurtsen en Aad Faasse hebben op die avond een vergelijking gemaakt 
tussen wat er wel is georganiseerd bij de prestatieve teams en waaraan 
het ontbreekt bij de recreatieve teams. Uit de levendige discussie die 
daarop is ontstaan, is op die avond een werkgroep geformeerd 
bestaande uit drie leden van de jeugdcommissie (Nick Geurtsen, Aad 
Faasse en Henk Riemeijer) en vier leiders van recreatieve teams (Hans 
van Sluis, Jeroen de Haas, Peter Aardema, en Eric Jan van Rijsewijk).

- De idee is een organisatiemodel op te zetten waarbij de jeugd is
opgedeeld in een prestatieve divisie en een recreatieve divisie. De 
recreatieve divisie is daarbij gemodelleerd naar de reeds bestaande 
structuur van de prestatieve divisie. De recreatieve divisie wordt in dit 
model aangestuurd door de recreatiecoördinator, een evenknie van de 
technisch jeugdcoördinator. Daarbij kan ook nog worden gedacht om 
naast deze recreatiecoördinator tevens een (betaalde) 
trainerscoördinator voor de recreatieve divisie aan te stellen die samen 
de recreatieve divisie aansturen.  Deze leiding van de recreatieve 
coördinator wordt ondersteund door twee of drie leeftijdscoördinatoren 
en een activiteitencoördinator. De recreatieve tak krijgt daarbij een eigen 
budget. 

Inleiding tot het AFC’34 
JEUGDVOETBALBELEIDSPLAN 2011(3)



4. Betrokkenheid ouders
- Een van de belangrijkste aspecten van het beleidsplan is om de ouders 

meer bij de vereniging te betrekken door ze mede verantwoordelijk te 
maken voor het reilen en zeilen van een (recreatief) team. De organisatie 
rondom een team mag niet alleen meer worden gedaan door één leider. 
Er zullen meerdere ouders bij de organisatie van een team moeten
worden betrokken. Die ouders kunnen een aantal activiteiten rondom het 
team organiseren (niet-voetbalactiviteiten). Daarnaast zullen er één of 
meerdere scheidsrechter(s) uit de oudergroep moeten komen om – in het 
geval de vereniging geen scheidsrechter heeft georganiseerd – de 
thuiswedstrijden te leiden. Op die manier worden ouders ook meer bij de 
vereniging betrokken. Deze activiteiten rondom een team worden aldus 
niet beschouwd als vrijwilligerstaken, maar zijn inherent aan het 
lidmaatschap van een vereniging. We zullen ouders bij hun aanmelding 
daarop moeten wijzen en indien zij hiertoe niet bereid zijn, de vraag 
moeten voorleggen of hun kind dan wel bij de juiste vereniging is. 

- Bij selectieteams wordt een belangrijk deel van de taken rondom het team 
georganiseerd door de (betaalde) trainer en wordt bijvoorbeeld een 
scheidsrechter door de KNVB geregeld. Dat betekent echter niet dat de 
ouders daar vaak toch ook een belangrijke rol spelen bij niet-voetballende 
activiteiten. Van de andere ouders moeten we vragen zich anderszins als 
vrijwilliger voor de vereniging in te zetten. 

Inleiding tot het AFC’34 
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5. Intakegesprekken
- Om ouders duidelijk te maken wat van hun wordt verwacht, zal bij

aanmelding van een speler een intakegesprek gehouden moeten worden 
met ouders en speler (afhankelijk van de leeftijd van de speler). In de 
overgangssituatie zal met bestaande teams een gesprek moeten worden 
gehouden. In alle gesprekken zullen over en weer de verwachten moeten 
worden uitgesproken: wat mag de ouder van de vereniging verwachten en 
wat verwacht de vereniging van de ouder. Dit alles onder het motto dat lid 
worden van AFC’34 geschiedt op basis van vrijwilligheid, maar dat dat
lidmaatschap niet vrijblijvend is. 

- De Jeugdcommissie meent dat deze intakegesprekken van 
doorslaggevend belang zijn om de inzet en betrokkenheid van ouders bij 
de vereniging te doen welslagen.

- De Jeugdcommissie heeft inmiddels een Nota Vrijwilligerswerk opgesteld 
dat moet gelden als basis van de inzet en betrokkenheid van ouders en 
spelers.

Inleiding tot het AFC’34 
JEUGDVOETBALBELEIDSPLAN 2011(5)



6. Stappenplan
- Met deze nieuwe structuur wil de jeugdcommissie met name de 

recreatieve tak een extra impuls geven. Er is een stappenplan opgezet in 
die zin dat het de bedoeling is dat de resterende vacatures uiterlijk 1 juli 
2011 zijn vervuld en dat de organisatievorm per 1 mei 2011 operationeel 
is. Dit betekent dat met name de strategische functies zijn vervuld zodat de 
primaire taak van de jeugdcommissie (de organisatie van het 
jeugdvoetbal) in ieder geval is gegarandeerd.

- Bij dat stappenplan behoort ook de evaluatie van de nieuwe 
organisatiestructuur van de jeugdcommissie. Deze evaluatie zal in 
december 2011 zijn beslag krijgen. Op dat moment zullen ook de verdere 
stappen voor de ontwikkeling van de recreatieve tak nader worden
geconcretiseerd. Daarbij kan onder meer gedacht worden aan de vraag 
hoe invulling te geven aan de voetbaltechnische ondersteuning van het 
“derde” team; dit is geen selectieteam maar wel “best of the rest”. In dat 
verband kan het team D3 van dit seizoen (2010-2011) tot voorbeeld 
dienen. Voortijdige ontwikkelingen in die richting zullen uiteraard moeten 
worden ondersteund.

Jeugdcommissie AFC’34
Mei 2011

Inleiding tot het AFC’34 
JEUGDVOETBALBELEIDSPLAN 2011(6)
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AFC’34 Jeugdvoetbal: Missie

‘‘Iedere speler vindt het leuk om 
bij AFC’34 te spelen’’

De missie houdt in dat AFC’34 nastreeft dat iedere jeugdspeler 
het naar zijn zin heeft bij AFC’34. Ongeacht of de speler actief is 
in de opleidingsdivisie of in de recreatiedivisie. De speler ziet 
AFC’34 als een mooie voetbalclub om zowel prestatief voetbal 
als recreatief voetbal te spelen. De spelers zullen de aandacht 
krijgen die past bij hun ontwikkeling.
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AFC’34 Normen en Waarden

- Wordt nog uitgewerkt
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Structuur Jeugdcommissie

Jeugdcommissie

DB: VZ, Secr,TJC, BJC, RC

Opleidingsdivisie

Technisch jeugdcoordinator
Bestuurlijk jeugdcoordinator

Leeftijdscoordinator

Leeftijdscoordinator onderbouw
Leeftijdscoordinator bovenbouw

Algemeen 10

Recreatiedivisie

Technisch recreatiecoordinator
Bestuurlijk recreatiecoordinator

Ondersteunende diensten

Materiaalbeheer
Wedstrijdsecretariaat

Toernooicommisie

Activiteiten coördinator



Ondersteunde diensten 
Jeugdcommissie
Wedstrijdsecretariaat:

– Wedstrijdsecretaris junioren: Regelt reguliere wedstrijden (competitie en 

beker)  voor junioren, bepaalt veldindeling tijdens wedstrijddagen en is 
aanspreekpunt bij het organiseren van oefenwedstrijden bij AFC’34. 

– Wedstrijdsecretaris pupillen: Zie wedstrijdsecretaris junioren, alleen dan voor 

pupillen 

– Scheidsrechtercoördinator: De Scheidsrechterscoördinator regelt de 

scheidsrechter voor de wedstrijden van de A- junioren t/m de D-pupillen. De E-, 
F-, en Mini pupillen worden gefloten door ouders. Daarnaast houdt de 

scheidsrechterscoordinator zich bezig met het opleiden (cursussen) en 

begeleiden van scheidsrechters. 

Activiteitencoordinatoren:

– Activiteitencoördinatoren : Het organiseren van activiteiten voor alle teams uit 

de AFC’34 jeugdafdeling. Dus zowel de opleidingsdivisie als de recreatiedivisie.

Toernooicommissie:

– Toernooicommissie: Zij regelen de thuistoernooien en verdelen de 

toernooiaanvragen van andere verenigingen over de teams. Tevens zijn ze 

aanspreekpunt voor alles wat met toernooien te maken heeft.

Materiaalbeheerder:

– Materiaalbeheerder: Zorgen voor goede en voldoende trainingsmaterialen, 

wedstrijdmaterialen voor zowel de teams in de opleidingsdivisie als de 

recreatiediviisie. 
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‘’Samen onderweg
naar de winst’’

Opleidingsdivisie 12

De Opleidingsdivisie



Missie

‘Bij AFC’34 staat de 
jeugdspeler centraal en daar 

handelt de club naar’

De missie houdt in dat AFC’34 nastreeft dat iedere 
jeugdspeler het maximale uit zichzelf kan halen, 
gerelateerd aan de mogelijkheden binnen de 
opleidingsdivisie. AFC’34 zorgt voor een optimaal 
leerklimaat, zodat de jeugdspelers hun talenten goed 
kunnen ontwikkelen. 

AFC’34 brengt de onderstaande volgorde aan bij het 
nastreven van deze missie: 

1. Het individuele belang (het individu is maatgevend en 
gaat altijd voor!!)

2. Het clubbelang

3. Het teambelang

Opleidingsdivisie 13



Doelstellingen

Het realiseren van voorwaarden waardoor jeugdspelers 
zich in het voetbalspel optimaal kunnen ontwikkelen 
zodat: 

– talentvolle spelers de kans krijgen om voetballen als 

topsport en/of beroep uit te oefenen

– er voor teams uit de opleidingsdivisie trainers en 

leiders beschikbaar zijn die passen bij het niveau van 

de teams

– er mede verantwoordelijkheid wordt genomen voor de 

kwaliteit en de continuïteit van het voetballen

– voetballen tot op latere leeftijd een plaats blijft houden 

(in de rol van speler, coach, scheidsrechter of 

bestuurslid).

Opleidingsdivisie 14



Doelstellingen
Niveau:

– Ieder jeugdselectieteam (vanaf E1) speelt op het 

niveau dat wij onszelf ten doel hebben gesteld, zie 

doelstellingen meerjarenplan 2010-2015.

– Ieder 1e selectieteam speelt, indien mogelijk, hoger 

dan de clubs uit de regio Alkmaar en omstreken. Wij 

willen toonaangevend zijn en dat ook uitstralen. 

Didactiek:

– Het opleiden van spelers voor Betaald Voetbal 

Organisaties (BVO). Het streven is om gemiddeld twee 

spelers per jaar af te staan aan een BVO.

– Het opleiden van spelers uit de prestatieve teams voor 

de zondagselectie. We streven ernaar dat onze 

zondagselectie voor 75% uit eigen jeugdspelers 

bestaat. Hiermee willen we dat de zondagselectie een 

herkenbaar karakter krijgt. Spelers die de 

zondagselectie niet halen proberen we onder te 

brengen bij de zaterdagselectie.  
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Structuur Opleidingsdivisie
Aansturing:

- Technisch jeugdcoördinator (TJC): aansturing van 

selectietrainers op voetbalinhoudelijke aspecten en bewaker 

van opleidingsdoelstellingen.

- Bestuurlijk jeugdcoördinator (BJC): aansturing van 

selectietrainers op bestuurlijke aspecten die verband houden 

met het halen van de opleidingsdoelstellingen. 

Functionele leiding:

– Iedere trainer van een 1e selectie-elftal (A1, B1, C1, D1, E1) 

geeft functioneel leiding aan de selectieteams binnen zijn 

leeftijdscategorie (indien aanwezig).

Teams in de opleidingsdivisie:

- A1 - E1, E2, E3 

- B1 en B2

- C1 en C2

- D1 en D2

Opleidingsdivisie 16



Visie: de prestatiedriehoek

Samen Winnen

Succes

IK

‘Ik haal het maximale uit mezelf’

Opleidingsdivisie 17



Visie: voetballen is winnen

De AFC’34 voetbalvisie kan in één zin samengevat worden:

– VOETBALLEN IS WINNEN

Wat is winnen?

– Winnen is het intrinsieke gevoel om alles te doen voor 

de winst. Voorbeelden van winnen bij AFC’34: het 

willen scoren van een doelpunt, het willen afpakken 

van de bal, het samen willen neerzetten van een 

teamprestatie, hard willen trainen etc.

– Winnen is dus niet altijd hetzelfde als presteren. Het 

gaat om gedrag: het gevoel van winnen en niet direct 

om het resultaat. 
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Visie: hoe leren wij
voetballen en winnen?
Winnen stimuleren wij in het gedrag, tijdens wedstrijden en tijdens 

trainingen

In gedrag

– De prestatiedriehoek vormt de basis van het gedrag van de spelers. 
Het kader van de opleidingsdivisie stuurt op deze cultuurwaarden. 

Tijdens wedstrijden

– Het spelen van een herkenbaar systeem, zoals beschreven in het 
beleidsplan.

– Voetbal gaat om de winst. Twee partijen proberen van elkaar te 
winnen. Wij leren de spelers dit te beseffen en te begrijpen. Winnen is 
immers leuker dan verliezen.

Tijdens trainingen

– Veel voetbalvormen: afgebakende rechthoekige ruimte, twee teams 
die tegen elkaar spelen en tegenovergestelde bedoelingen hebben 
(aanvallen / verdedigen / omschakelen).

– Een duidelijke voetbalstructuur in het lezen van voetbal.

– Veel herhalingen van voetbalvormen. Automatismen erin slijpen.

– Juiste coaching!!!
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Visie: samen voor één doel

Wat is ‘samen’?

- Spelers, trainers en de rest van de technische staf streven ten 
allen tijde de missie en visie van de opleidingsdivisie na. 

- Er is 100% bereidheid om informatie, kennis en kunde aan 
elkaar over te dragen.

- Er is 200% bereidheid om hulp te bieden indien noodzakelijk of 
gewenst. 

Samen tijdens trainingen en wedstrijden

- ‘Samen’ tijdens wedstrijden en trainingen is met name 
gekoppeld aan de structuur van voetballen. Samen aanvallen, 
samen verdedigen en samen omschakelen. Er bestaat bij 
AFC’34 duidelijkheid over wat de spelers als individu, maar 
zeker ook als onderdeel van een team moeten doen. Hier stuurt 
de trainer op! 

- Daarnaast zit ‘samen’ nog in een aantal andere zaken 
opgesloten (gedrag), zoals: samen successen vieren, samen 
tegenslagen verwerken, samen erop gericht zijn om elkaar 
beter te maken, samen op een respectvolle manier met elkaar 
omgaan (normen en waarden), etc.  
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Visie: winnen + samen = succes

Wat is succes?

- Succes is niet magisch of mysterieus. Het is het natuurlijke gevolg van 

het consequent toepassen van de basisbegrippen.

- Succes is gewone dingen buitengewoon goed doen.

Waarom hebben wij succes?

- IK wil de beste zijn!

- WIJ spelen voetbal zoals het bedoeld is: WINST!

- WIJ doen het altijd SAMEN!!!

- WIJ willen graag SUCCESVOL zijn!!

Hoe houden wij succes?

- Door volop in beweging te zijn en onze missie en visie steeds verder te 

ontwikkelen. 

- Door onze missie en visie steeds breder en scherper uit te spreken 

binnen AFC´34 en daarbuiten.

- We blijven hongerig naar verbeteringen en willen toonaangevend zijn 

en blijven. 

- We werken gestructureerd aan onze doelstellingen. 
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Samen onderweg naar de winst

Samen onderweg naar de winst is een proces, een 

geesteshouding, een manier van zijn, een bevestiging van het 

feit dat we op de goede weg zijn.

Opleidingsdivisie: doelstellingen 2010-2015, gericht op behoud en 
versterking van de basis die we hebben opgebouwd,

- A1: behoud 3e divisie of top 4  4e divisie

- B1: behoud 2e divisie of top 5  3e divisie

- B2: 1e klasse

- C1: top 6  3e divisie, maar proberen de stap naar de 2e divisie binnen 

vijf jaar te maken

- C2: binnen vijf jaar hoofdklasse

- D1: minimaal hoofdklasse, maar proberen de stap naar de 2e divisie 

binnen vijf jaar te maken

- D2: binnen vijf jaar naar de 1e klasse

- E1: hoofdklasse

- E2: N.v.t.

- E3: N.v.t.
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Scoutingsbeleid

AFC’34 is een club die een regiofunctie ambieert gezien de missie/visie van het 
hoofdbestuur en het jeugdbestuur in het bijzonder. We willen als
vereniging toonaangevend zijn en binnen de opleidingsdivisie een club 
zijn voor de regio Groot Alkmaar. Om dit in goede banen te leiden hebben 
heeft AFC’34 een aantal uitgangspunten opgesteld als het  gaat om de 
procedure van het scouten

• Indien spelers zich zelf bij AFC’34 melden, dan kunnen ze pas meetrainen 
vanaf begin april. We zullen eerst een gesprek met de betreffende speler en 
eventueel de ouders (tot en met de C-junioren wil AFC’34 altijd de ouders bij het 
gesprek hebben) voeren en vervolgens de huidige club om toestemming vragen 
of de speler mag meetrainen. De betreffende speler traint pas mee vanaf het 
moment van toestemming. We verwachten wel dat de clubs vanaf  april 
toestemming geven; voor ons staat het belang van het de jeugdspeler voorop. 
Dit betekent dat ook zonder toestemming van de andere vereniging we in 
uitzonderlijke situaties kunnen besluiten de spelers toe te laten. Vanaf mei 
kunnen alle spelers meetrainen, ook zonder toestemming van hun huidige club.  
Bij geen bericht terug van de huidige club kan de speler gewoon meetrainen.

• Vanaf de D-pupillen kan het voorkomen dat AFC’34 spelers benadert om bij 
AFC’34 te komen voetballen. Dit gebeurt pas vanaf april. We zullen de club van 
de betreffende speler informeren over onze uitnodiging als betreffende 
speler/ouder open staat voor een gesprek bij AFC’34. Mocht het concreter 
worden, dan zal AFC’34 toestemming vragen of de betreffende speler mag 
meetrainen/-spelen. De betreffende speler traint pas mee vanaf het moment van 
toestemming. We verwachten wel dat de clubs vanaf  april toestemming willen 
geven; voor ons staat het belang van het kind voorop. Dus ook zonder 
toestemming kunnen we in uitzonderlijke situaties besluiten de spelers toe te 
laten en vanaf mei kan iedereen meetrainen, ook zonder toestemming van de 
huidige vereniging. Bij geen bericht terug van de huidige club kan de 
spelersgewoon meetrainen.
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Scoutingsbeleid (vervolg)

• Indien een speler AFC’34 in de loop van het seizoen benadert om mee mogen 
te trainen dan kan dat slechts onder zeer bijzondere omstandigheden, bv. als de 
speler ruzie heeft binnen de eigen vereniging of is verhuisd. We nemen dan 
altijd telefonisch contact op met de betrokken vereniging om overleg te voeren.

• AFC’34 benadert geen E- en F-pupillen. Spelers in deze leeftijdsgroepen maken 
te allen tijde het seizoen af bij hun eigen club. 2e jaars E-pupillen kunnen vanaf 
april wel benaderd worden door AFC’34 om volgend jaar in de D-pupillen bij 
AFC’34 te komen voetballen. In geval van een dringende reden bij de 
betreffende speler neemt de TJC van AFC’34 contact op met de contactpersoon 
van de andere club. Aan het einde van het seizoen kunnen spelers zich gewoon 
overschrijven naar AFC’34. Tussentijdse overschrijving naar een selectieteam 
van AFC’34 op E- en F-leeftijd is alleen mogelijk, in uitzonderlijke gevallen, naar 
toestemming van de TJC en BJC.

• Spelers van andere clubs worden uitsluitend door de TJC of in opdracht van de 
TJC benaderd. Andere situaties zijn niet toegestaan. 

• AFC’34 benadert alleen spelers als dit een meerwaarde is voor de speler zelf en 
past binnen de groeidoelstellingen van de AFC’34-jeugd. Voor de speler en 
AFC’34 moet er een sportieve uitdaging liggen. De spelers van de andere club 
moet beter dan zijn dan de spelers die al bij AFC’34 voetballen. Dit is ter 
beoordeling van de TJC en de trainers.

• AFC’34 probeert te allen tijde de clubs goed en volledig te informeren. Dit 
gebeurt via de TJC van AFC’34.
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De recreatiedivisie

Recreatiedivisie 25

‘’Samen onderweg naar 
een bruisende 
recreatietak!’’



Missie

‘’Het creëren van 

basisvoorwaarden om een 

langdurige relatie tot stand te 

brengen tussen speler/ouders en 

AFC’34 ’’

De missie houdt in dat AFC’34 nastreeft om alle 

basisvoorwaarden die nodig zijn om op een leuke manier te 

kunnen voetballen te regelen. 
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Doelstellingen

Het realiseren van voorwaarden waardoor jeugdspelers 
zich in het voetbalspel optimaal kunnen ontwikkelen 
zodat:

– er plezier aan wordt beleefd.

– er voor teams uit de recreatiedivisie trainers en leiders 

beschikbaar zijn die passen bij het niveau van de 

teams. 

– er voor de teams faciliteiten geregeld zijn die nodig zijn 

om te kunnen voetballen, bv een scheidsrechter.

– er medeverantwoordelijkheid door spelers en ouders 

wordt genomen voor de kwaliteit en de continuïteit van 

het voetballen

– voetballen tot op latere leeftijd een plaats blijft houden 

(als speler, coach, scheidsrechter of bestuurslid).

– talentvolle spelers de kans krijgen om door te stromen 

naar de opleidingsdivisie

– teams, indien mogelijk, ingedeeld worden op het 

niveau dat bij het teams past.
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Structuur recreatiedivisie
Aansturing:

- Recreatiecoördinator (RC): Aansturen en bewaken van de 

clubdoelstellingen ten aanzien van de recreatiedivisie, 

materialenbeheer, aanstellen van trainers voor de 

recreatiedivisie en het maken van teamindelingen (in overleg 

met leeftijdscoordinator) voor de recreatieteams. 

- Leeftijdscoördinator (LC): Aansturen van teams, aanstellen 

van leiders, het verzorgen van contactmomenten voor leider 

en trainers en het houden van intake momenten van nieuwe 

spelers die binnen hun leeftijdscategorie vallen

- Activiteitencoördinator (AC): Verantwoordelijk voor het 

organiseren van een aantal centrale AFC’34-activiteiten per 

jaar voor spelers en ouders spelend in de recreatiedivisie.

Teams in de recreatiedivisie:

- Alle teams die niet vallen onder de opleidingsdivisie en de 

voetbalschool. De technisch jeugdcoördinator en de 

recreatiecoördinator kunnen in overleg besluiten de teams 

binnen de twee divisies te wijzigen. 
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Visie: Van, Voor en Door de Leden

Samen Faciliteiten

Plezier, tevredenheid 
en behoud

IK & 
mijn ouders
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Visie: Ik en mijn Ouders

Wat houdt ‘’ik en mijn ouders in?’’

– Zowel de speler als de ouder heeft een rol in de ondersteuning 

van het team waarin zijn of haar kind speelt. Het gaat hier om 

meedoen!!!

Taken ouders per team!

Uitgangspunt is dat iedere ouder actief is bij het team van zijn of 

haar kind. Er is een aantal belangrijke taken die door ouders 

dienen te worden opgepakt:

– Leider

– Organiseren minimaal 2 activiteiten per jaar voor het team

– Scheidsrechter zijn, indien niet aanwezig. Bij de E-, en F-

pupillen fluiten de ouders altijd! Leiders organiseren dit proces

– Trainerschap indien de club geen trainer weet te vinden. 

. 
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Visie: Samen voor een
bruisende recreatietak

Wat is samen?

- Het streven naar een gemeenschappelijk doel: AFC’34, de 

jeugdcommissie, de leden en de ouders van de leden 

zorgen er samen voor dat de spelers een leuke en 

plezierige tijd hebben bij AFC’34

- Werken met elkaar en niet tegen elkaar. We zijn een club 

en zijn met allen verantwoordelijk dat het hier leuk is. De 

club kan het niet beter maken, alleen de mensen in de club!

- Iedereen is bereid om iets te doen voor onze club 
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Visie: Faciliteren doen we ook met 
zijn allen

Hoe wordt de recreatiedivise gefaciliteerd?

- Zorgen voor een duidelijke (communicatie) structuur. Als 

speler en ouder weet je, je altijd tot de juiste persoon te 

wenden.

- Zorgen voor contactmomenten met de verantwoordelijke 

clubbestuurders. 

- Zorgen voor een trainer

- Zorgen voor goede trainingsmaterialen + sleutels

- Zorgen voor een leider

- Zorgen voor volledige teams

- Zorgen voor een scheidsrechter, indien niet mogelijk tijdig 

communiceren naar de leider(s) van het team
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Visie: Faciliteren + Samen = 
Plezier/ tevredenheid

Wat is plezier/ tevredenheid?

- De ouders en spelers zijn tevreden over de zaken die AFC’34 voor ze 

regelt (zie dit document)

- AFC’34 is blij met de ouders, omdat ze actief binnen AFC’34 

deelnemen.

- Iedereen binnen AFC’34 vindt het leuk om hier te zijn!

Hoe gaan wij dit vorm geven?

- Samenwerken en niet tegenwerken. We hebben hetzelfde doel!!!

- Niet meer terugkijken, maar vooruit. Dit is bijna een historische nieuwe 

start. Nog nooit zowel aandacht voor de recreatietak.

- Ouders activeren om mee te doen binnen AFC’34

- SAMEN, DUS!!!

Recreatiedivisie 33



De recreatiedivisie in de steigers

Samen onderweg naar een bruisende recreatietak!

Recreatiedivisie: Doelstellingen 2010-2015

- Doelstellingen worden benoemd op het moment dat de structuur rond is
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